els o

= integra
Consorcio de Entidades para la Inclusién Social I o

‘ PROPUESTA DE CREACION DE MICRORELATOS SOBRE DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL

LLUVIA CIUDADANA DE IDEAS PARA LA
AGENDA CIUDADANA DE LA DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL 2009

La Diversidad cultural de un pais es
su auténtica riqueza.

Patricia Arjona.

Agenda ciudadana de la diversidad 2008

Desde CEIS Integra, convocamos por tercer ano consecutivo la “Lluvia civdadana de
ideas para la creaciéon de la Agenda Civudadana de la Diversidad Social y Cultural
2009".

Nuestra propuesta:

Queremos invitar a todas las personas, sin limite de edad, a participar en la Agenda de
la diversidad social y cultural 2009, expresando libremente opiniones positivas sobre las
diferentes realidades sociales que conviven en nuestra sociedad, y propuestas para
alcanzar una sociedad diversa e igualitaria en el que las diferencias no se fraduzcan
en desigualdades.

Las opiniones, pensamientos y/o propuestas deberdn expresarse en frases originales e
inéditas, de un maximo de 30 palabras.

A modo de brijula de apoyo a vuestra creatividad, proponemos una serie de
temdticas como punto de partida para la creacién de frases que hagan referencia a:

* La educacién intercultural: Jévenes inmigrantes en las aulas. Interculturalidad
en los centros educativos.

» Elempleo de las personas inmigrantes.

= Cultura diversa. Artistas inmigrantes. Expresion y conocimiento de las culturas de
las personas inmigrantes.

= Mujeres diversas. Diferentes realidades de hombres y mujeres. Visibilizacion

social de las mujeres inmigrantes.

Participacion social y ciudadana de las personas inmigrantes.

Tiempos de ocio. Espacios de diversidon de las personas inmigrantes.

Costumbres propias. Diversidad de costumbres de las personas inmigrantes.

Redes familiares. Las personas inmigrantes y sus vinculos familiares.



Cada persona o grupo de personas que participen podrdn presentar una frase,
acompandndola de sus datos personales: nombre, apellidos, edad, profesién,
direccién, municipio, teléfono, correo electrénico y puesto o trabajo que desempena;
si se trata de un grupo de personas, se acompanardn ademds de los datos personales
de cada persona integrante, el centro educativo, organizacion social u otro lugar al
que el grupo pertenece.

Lugar y plazo de presentacion:

Las frases se podrdn enviar a la siguiente direccién de correo electrénico:
info@ceisintegra.com .

El plazo de presentacién de las frases finalizard el dia 21 de julio de 2008.
Trabajos seleccionados:

De las frases recibidas haremos una seleccion de 120 frases, las cudles conformardn la
Agenda Ciudadana de la Diversidad Social y Cultural 2009.

Esta agenda serd Editada por CEIS Integra y serd distribuida entre todas las personas
que participen en la creacidn de su contenido, asi como entre las diferentes
organizaciones sociales, entidades publicas: centros sociales, culturales, centros de la
mujer, etc., entidades privadas, y profesionales que trabajen en este dmbito, en el
entorno de la Regién de Murcia.

Criterios de seleccion:

Los trabajos serdn seleccionados por el equipo técnico de CEIS Integra teniendo en
cuenta para su valoracion, los siguientes criterios:

= Relacion con el tema de la propuesta

= Originalidad

» Claridad de expresidn

» Uso del lenguaje incluyente y no sexista

»  Visibilizacion especifica de las diferentes situaciones y realidades de las mujeres

=  Representacion positiva de la poblaciéon inmigrante y de la diversidad social y
cultural que la caracteriza

» Expresidon de mensajes o ideas de fransformacién o cambio social

= Ruptura de estereotipos relacionados con la inmigracion

Las autoras o autores de las frases seleccionadas recibird una comunicacion y serdn
emplazadas para la entrega de la agenda 2009.

Asi mismo las frases elegidas podrdn ser publicadas en la pdgina web de CEIS Integra:
www.ceisintegra.com

Para mds informacion:

CEIS Integra

Avda. San Juan de la Cruz, n° 17, bajo. Urb. Rio Park. 30.011 Murcia (Zona Infante Don
Juan Manuel, cerca del Parque de Bomberos).

Teléfono: 968 341 944

Correo electronico: info@ceisintegra.com

Preguntar por Ana o Isabel.




CEIS Integra es un Consorcio de
Entidades para la Inclusion social,
compuesto  por las entidades:
Asprosocu, Columbares, Fundown, La
Huertecica y Rascasa, ftodas ellas
con amplia experiencia en el trabajo
con sectores de poblacién en
situacion o riesgo de exclusion social.

En el ano 2008, desde CEIS Integra,
estamos  desarrollando  acciones
dirigidas al asesoramiento y apoyo
en el itinerario de insercion laboral,
asi como también actividades
orientadas a promocionar la
diversidad social y cultural.

Los colectivos con los que trabajamos son
aguellos que encuentran mds obstdculos para
la incorporacién al dmbito laboral y como
consecuencia para su plena integracion
social; nos referimos a las personas inmigrantes,
minorias étnicas, personas con discapacidad
intelectual, y personas con problemas de
adiccion.

Dentro de cada uno de estos colectivos,
consideramos a las mujeres de forma
especifica, debido a las dificultades anadidas
a las que éstas se enfrentan para la
incorporacién al dmbito laboral en igualdad
de condiciones y para su participacion social y
ejercicio de la plena ciudadania.




